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1. WPROWADZENIE

Poradnik, ktory Ci przekazujemy wzbogaci¢ Twoja wiedzg oraz uksztaltowaé

umiej¢tnosci przestrzegania norm bhp podczas nauki oraz przysziej pracy zawodowej .

W poradniku zamieszczono:

- wymagania wstgpne, czyli wykaz umiejgtnos$ci, jakie powiniene$ mie¢ juz uksztattowane,
abys bez problemow mogt korzystac¢ z poradnika,

- cele ksztalcenia, czyli wykaz umiejgtnosci, jakie uksztattujesz podczas nauki tej jednostki
modulowe;j,

- material nauczania — podstawowe informacje niezbedne do opanowania tresci jednostki
modulowe;j,

- pytania sprawdzajace — odpowiadajac na nie sam sprawdzisz siebie czy mozesz przystapic¢
do wykonywania ¢wiczen,

- ¢wiczenia pomoga Ci utrwali¢ wiedz¢ oraz uksztattowac umiejgtnosci,

- sprawdzian osiagni¢¢ - przyktadowy zestaw zadan . Pozytywny wynik sprawdzianu
potwierdzi, ze dobrze pracowates$ podczas lekcji 1 ze nabytes wiedzg 1 umiejetnosci
z zakresu tej jednostki modutowe;j,

- literatur¢ uzupelniajaca,

- sprawdzian postgpow —upewni Cig, czy zrozumiale§ poszczegolne partie materiatu
nauczania,

Z rozdzialem Pytania sprawdzajace mozesz zapoznac sig:

- przed przystapieniem do rozdzialu Material nauczania — poznajac przy tej okazji
wymagania wynikajace z zawodu, a po przyswojeniu wskazanych tresci, odpowiadajac na
te pytania sprawdzisz stan swojej gotowosci do wykonywania ¢wiczen,

- po zapoznaniu si¢ z rozdzialem Material nauczania, by sprawdzi¢ stan swojej wiedzy,
ktora bedzie Ci potrzebna do wykonywania ¢wiczen.

Kolejny etap to wykonywanie ¢wiczen, ktorych celem jest uzupelnienie i utrwalenie
wiadomosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

Wykonujac ¢wiczenia przedstawione w poradniku lub zaproponowane przez nauczyciela,
bedziesz poznawal przepisy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej.

Po wykonaniu zaplanowanych ¢wiczen, sprawdz poziom swoich postgpoéw wykonujac

Sprawdzian postgpow.

W tym celu:
- przeczytaj pytania i odpowiedz na nie,
- podaj odpowiedz wstawiajac X w podane miejsce,
— wpisz TAK jesli umiesz odpowiedzie¢ na pytania ,
— wpisz NIE jesli nie rozumiesz lub nie znasz odpowiedzi.
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Odpowiedzi NIE wskazuja braki w Twojej wiedzy, informuja Ci¢ rowniez, jakich
zagadnien jeszcze dobrze nie poznale§. Oznacza to takze powrdt do tresci, ktore nie sa
dostatecznie opanowane.
Poznanie przez Ciebie wszystkich lub okre§lonej czgsci wiadomosci bgdzie stanowito dla
nauczyciela podstawe przeprowadzenia sprawdzianu poziomu przyswojonych wiadomosci
1 uksztattowanych umiejgtnos$ci. W tym celu nauczyciel postuzy si¢ zadaniami testowymi.
W rozdziale 5 tego poradnika jest zamieszczony przyktadowy test, zawiera on:
— instrukcjg, w ktorej omowiono tok postgpowania podczas przeprowadzania sprawdzianu,

— przyktadowa kart¢ odpowiedzi, w ktorej, zakresl poprawne rozwiazana do poszczegolnych
zadan.
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2. WYMAGANIA WSTEPNE

Przystepujac do realizacji programu nauczania jednostki modutowej powinienes$ umiec:

- stosowac¢ uktad jednostek SI,

- postugiwac si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu fizyki i chemii,

- obstugiwaé komputer na poziomie podstawowym,

- korzysta¢ z roznych zrédet informac;ji,

- selekcjonowac, porzadkowac i przechowywac informacje,

- postugiwac si¢ kalkulatorem,

- interpretowac zwiazki wyrazone za pomoca wzorow, wykresow, schematéw, diagramow,
tabel,

- dostrzegac 1 opisywac¢ zwiazki migdzy naturalnymi sktadnikami §rodowiska, czlowiekiem
1jego dziatalno$cia,

- ocenia¢ wlasne mozliwosci sprostania wymaganiom stanowiska pracy 1 wybranego
zawodu.
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3. CELE KSZTALCENIA

W wyniku procesu ksztatcenia powiniene$ umiec:

- zinterpretowac podstawowe akty prawne, prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy
zwiazane z bezpieczenstwem i higiena pracy,

— okresli¢ podstawowe obowiazki pracodawcy w zakresie zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkoéw pracy,

— okresli¢ wymagania bhp dotyczace pomieszczen pracy i pomieszczen higieniczno-
-sanitarnych,

- dobra¢ $rodki ochrony indywidualnej do wykonywanych prac,

- scharakteryzowa¢ wymagania bezpieczenstwa dotyczace procesow pracy,

- wskaza¢ konsekwencje naruszenia przepisow i zasad bhp podczas wykonywania zadan
zawodowych,

- scharakteryzowac¢ sposoby likwidacji lub ograniczenia zagrozen urazami mechanicznymi,

- wskaza¢ sposoby likwidacji lub ograniczenia zagrozen zwiazanych z pradem
elektrycznym,

— okresli¢ sposoby likwidacji lub ograniczenia zagrozen zwiazanych z substancjami
chemicznymi,

- zastosowac podstawowe zasady bhp podczas wykonywania pracy,

- zorganizowac bezpieczne i ergonomiczne stanowisko pracy,

- zareagowa¢ w przypadku zagrozenia pozarowego zgodnie z zasadami ochrony
przeciwpozarowej,

- zastosowa¢ podregczny sprzet oraz S$rodki gasnicze zgodnie z zasadami ochrony
przeciwpozarowej,

- udzieli¢ pierwszej pomocy przy urazach mechanicznych, porazeniu pradem, zatruciach
substancjami chemicznymi.
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4. MATERIAL NAUCZANIA

4.1. Przestrzeganie wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy
4.1.1. Material nauczania

Prawna ochrona pracy

Podstawowe obowiazki pracodawcy w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
ujete s nastepujaco:
- pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie
pracy,
- pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie 1 zycie pracownikOw przez zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu
osiagnig¢ nauki i techniki.

Pracodawca przede wszystkim jest obowiazany:

- organizowac pracg w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

- zapewnial przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisow oraz zasad bhp, wydawaé
polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonywanie tych
polecen,

- zapewnia¢ wykonanie nakazoéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

- zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sa obowiazani zna¢ w zakresie
niezb¢dnym do wykonywania ciazacych na nich obowiazkow, przepisy o ochronie pracy
w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

W razie, gdy jednocze$nie w tym samym miejscu wykonuja prace pracownicy
zatrudnieni przez r6znych pracodawcow, pracodawcy ci maja obowiazek:
- wspotpracowaé ze soba,
- wyznaczy¢ koordynatora sprawujacego nadzoér nad bezpieczenstwem 1 higieng pracy
wszystkich pracownikow zatrudnionych w tym samym miejscu,
- ustali¢ zasady wspotdziatania uwzgledniajace sposoby postgpowania w przypadku
wystapienia zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikow.

Zgodnie z Kodeksem Pracy pracodawca rozpoczynajacy dziatalno$¢ jest obowiazany,
w okreslonym terminie od dnia rozpoczecia dzialalnosci, zawiadomi¢ na pisSmie wlasciwego
inspektora pracy i wiasciwego inspektora sanitarnego o miejscu, rodzaju i zakresie
prowadzonej dziatalno$ci oraz o przewidywanej liczbie pracownikéw, a takze ztozy¢ pisemna
informacje o $rodkach i1 procedurach przyjetych do spelnienia wymagan wynikajacych
z przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, dotyczacych danej dziedziny dziatalnosci.

Pracodawca jest takze obowiazany zapewni¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do
rodzaju wykonywanych prac i liczby zatrudnionych pracownikow.
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Obowigzki i uprawnienia pracownika w dziedzinie bhp

Zgodnie z postanowieniami Kodeksu Pracy pracownik jest obowiazany wykonywac
prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy,
jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowy o prace.

Zgodnie z Kodeksem Pracy przestrzeganie przepiséw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy jest podstawowym obowiazkiem pracownika.

Pracownik jest przede wszystkim obowigzany:
- zna¢ przepisy 1 zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu
1 instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,
- wykonywa¢ prace w sposob zgodny z zasadami i przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowac si¢ do wydanych w tym zakresie polecen i wskazoéwek przetozonych.

W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
1 stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, albo gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac si¢ od
wykonywania pracy wymagajacej szczeg6lnej sprawnosci psychofizycznej, w przypadku gdy
jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy 1 stwarza
zagrozenie dla innych osob.

Za naruszenie przepisOw o bezpieczenstwie i1 higienie pracy pracownik moze by¢
pociagnigty do odpowiedzialnosci: porzadkowej, karno-administracyjnej, karne;j.

W  ramach odpowiedzialnosci porzadkowej wobec pracownikdéw, ktoérzy nie
przestrzegaja przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, moze by¢ zastosowana:
- kara upomnienia,
- kara nagany,
- kara pieni¢zna.

Wymagania bezpieczenstwa i higieny dotyczace pomieszczen pracy
i pomieszczen higieniczno-sanitarnych.

Moéwiac o pomieszczeniu pracy, nalezy rozumie¢ pomieszczenie przeznaczone na pobyt
pracownikow, w ktérym wykonywana jest praca.

Pomieszczenia pracy dziela si¢ na:
- pomieszczenia statej pracy — jezeli taczny czas przebywania tego samego pracownika
W pomieszczeniu w ciagu jednej doby przekracza 4 godziny,
- pomieszczenia czasowej pracy — jezeli taczny czas przebywania tego samego pracownika
W pomieszczeniu w ciagu jednej doby trwa od 2 do 4 godzin.

Nie uwaza sig za przeznaczone na pobyt pracownikOw pomieszczenia, w ktorych:
- laczny czas przebywania tych samych pracownikow w ciagu jednej zmiany roboczej jest
krétszy niz 2 godziny, a wykonywane czynnos$ci maja charakter dorywczy badz praca
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polega na krotkotrwatym przebywaniu zwigzanym z dozorem lub konserwacja urzadzen
albo utrzymaniem czystosci i porzadku,

- maja miejsce procesy technologiczne nie pozwalajace na zapewnienie odpowiednich
warunkow przebywania pracownikoéw w celu ich obstugi, bez zastosowania $rodkow
ochrony indywidualnej i zachowania specjalnego rezimu organizacji pracy,

- jest prowadzona hodowla ro$lin lub zwierzat niezaleznie od czasu przebywania w nich
pracownikow zajmujacych si¢ obstuga.

W pomieszczeniach pracy nalezy przede wszystkim zapewni¢ os$wietlenie naturalne
1 sztuczne, odpowiednia temperaturg, wymiang powietrza oraz zabezpieczenie przed wilgocia,
niekorzystnymi warunkami cieplnymi i nastonecznieniem, drganiami oraz innymi czynnikami
szkodliwymi dla zdrowia i uciazliwo$ciami.

W  pomieszczeniach magazynowych 1 na drogach znajdujacych si¢ w obiektach
budowlanych powinny by¢ umieszczone informacje o dopuszczalnym obcigzeniu stropow.

Pomieszczenia statej pracy nie powinny by¢ lokalizowane ponizej poziomu otaczajacego
terenu, z wyjatkiem pomieszczenia pracy w garazu, kottowni i warsztatach podrgcznych,
pomieszczenia handlowego, uslugowego 1 gastronomicznego w ulicznych przejsciach
podziemnych, w podziemnych stacjach komunikacyjnych i tunelach, w domach handlowych
i hotelach oraz w obiektach zabytkowych, pod warunkiem zachowania wymagan przepisow
techniczno-budowlanych 1 po uzyskaniu zgody wtasciwego wojewddzkiego inspektora
sanitarnego, wydanej w porozumieniu z okrggowym inspektorem pracy oraz wojewodzkim
konserwatorem zabytkow.

Powierzchnia 1 wysoko$¢ pomieszczen pracy powinna zapewnia¢ spelnienie wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem rodzaju wykonywanej pracy, stosowanych
technologii oraz czasu przebywania pracownikéw w tych pomieszczeniach.

Na kazdego z pracownikow jednoczesnie zatrudnionych w pomieszczeniach stalej pracy
powinno przypadaé, co najmniej 13 m® wolnej objetoéci pomieszczenia oraz co najmniej 2 m”
wolnej powierzchni podlogi nie zajetej przez urzadzenia techniczne 1 sprzgt.

Wysokos$¢ pomieszczenia stalej pracy nie moze by¢ mniejsza niz:
- 3 metry w $wietle — jezeli w pomieszczeniu nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia,
- 3,3 metra w $wietle — jezeli w pomieszczeniu prowadzone sa prace mogace powodowac
wystepowanie substancji szkodliwych dla zdrowia.
Wyzej wymienione wysoko$ci pomieszczen moga by¢ obnizone w przypadku
zastosowania klimatyzacji — pod warunkiem uzyskania zgody wojewodzkiego inspektora
sanitarnego.

W pomieszczeniu, w ktorym nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia, wysoko$¢
moze by¢ zmniejszona do:

- 2,5 metra w $wietle — jezeli w pomieszczeniu zatrudnionych jest nie wigcej niz 4
pracownikéw, a na kazdego z nich przypada, co najmniej po 15 m’ wolnej objetosci
pomieszczenia lub w pomieszczeniu uslugowym albo produkcyjnym drobnej
wytworczosci mieszczacym si¢ w budynku mieszkalnym, jezeli przy wykonywanych
pracach nie wystgpuja pyly lub substancje szkodliwe dla zdrowia, hatas nie przekracza
dopuszczalnych wartosci poziomu dzwigku w budynkach mieszkalnych, okreslonych
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w Polskich Normach, a na jednego pracownika przypada, co najmniej 15 m’ wolnej
objetosci pomieszczenia,

- 2,2 metra w $wietle — w dyzurce, portierni, kantorze, kiosku ulicznym, dworcowym
1 innym oraz w pomieszczeniu usytuowanym na antresoli otwartej do wigkszego
pomieszczenia.

Wysoko$¢ pomieszczenia czasowej pracy nie moze by¢ mniejsza niz:
- 2,2 metra w $wietle — jezeli w pomieszczeniu nie wystepuja czynniki szkodliwe dla
zdrowia,
- 2,5 metra w $wietle — jezeli w pomieszczeniu prowadzone sa prace mogace powodowac
wystepowanie substancji szkodliwych dla zdrowia.

W pomieszczeniach o stropie pochylym wyzej wymienione wymagania stosuje si¢ do
sredniej wysoko$ci pomieszczenia, przy czym W najnizszym miejscu  wysoko$¢
pomieszczenia nie moze by¢ mniejsza w $wietle niz 1,9 m, liczac od poziomu podiogi do
najnizszej czg¢sci konstrukeyjnej sufitu.

Migdzy pomieszczeniami nie nalezy wykonywaé progdéw, chyba ze warunki techniczne
wymagaja ich zastosowania. W takich przypadkach nalezy je oznaczy¢ w sposob widoczny.

Pomieszczenia pracy, w ktérych przebywaja pracownicy, nie moga by¢ zamykane
w sposOb uniemozliwiajacy z nich wyjscie.

Jezeli istnieja wzgledy wymagajace zamknigcia pomieszczen w czasie pracy przed
osobami nieupowaznionymi, nalezy stosowac przy drzwiach zamki uniemozliwiajace wejscie
z zewnatrz, a jednoczesnie umozliwiajace wyjscie z pomieszczenia bez uzycia klucza.

W takiej sytuacji nalezy przewidzie¢ mozliwos¢ powiadamiania pracownikéw znajdujacych
si¢ w takich pomieszczeniach o niebezpieczenstwie grozacym z zewnatrz.

Wymagania higieniczno-sanitarne i socjalne

W budynku, w ktorym znajduja si¢ pomieszczenia pracy, powinny by¢ zainstalowane na
kazdej kondygnacji ubikacje, osobno dla kobiet 1 mgzczyzn. Nie dotyczy to zaktadéw — biur,
w ktorych zatrudnionych jest mniej niz 5 pracownikdéw na jednej zmianie — pod warunkiem
zapewnienia mozliwos$ci osobnego korzystania przez kobiety i me¢zczyzn z tych pomieszczen.

Ustgp powinien by¢ oddzielony szczelnymi $cianami od pomieszczen przeznaczonych na
pobyt ludzi i1 dostgpny z drég komunikacji wewngtrznej budynku. W ubikacjach powinny
znajdowaé si¢ umywalki z doptywem cieptej i zimnej wody, jedna na sze$¢ misek
ustgpowych lub pisuarow, lecz nie mniej niz jedna.

W obiekcie powinno by¢ wydzielone pomieszczenie do spozywania positkoOw w czasie
pracy.
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Tabela 1.

Temperatura w pomieszczeniach roboczych Zrédto: Raczkowski B.: Bhp w praktyce. ODDK,

Gdansk 2002

Optymalne temperatury w pomieszczeniach roboczych
|

oblicze

temperatury spos6b wykorzystania

niowe | pomieszczenia

+5°C

- przykiady pomieszczen

pomieszczenia nie przeznaczone
| do statego przebywania ludzi oraz
| pomieszczenia ogrzewane dyzurnie ?

+8°C

= .magazyny bez stafej obs{_ugi

— hale postojowe (bez remontéw)
— akumulatorownie

_: a) pomieszczenia nie przeznaczone

| do statego przebywania ludzi
(jednorazowy pobyt ludzi w okryciach
zewnetrznych nie przekracza 1 godz.);
b) pomieszczenia, w ktérych moc
cieplna zainstalowanych urzadzen
technologicznych przekracza 25 W/1m?2 |

+12°C

a) pomieszczenia przeznaczone

' do stalego przebywania ludzi

' (w okryciach zewnetrznych lub wykonu-
| jacych ciezkg prace fizyczng);

| b) pomieszczenia, w ktérych moc

| zainstalowanych urzadzen wynosi

| 10 + 24 W/1m?

+16°C

a) pomieszczenia przeznaczone

| do przebywania ludzi w okryciach
' zewnetrznych w pozycji siedzacej
' lub bez okry¢ dla ludzi znajdujgcych i
' sie w ruchu lub wykonujacych '
| Izejsze prace fizyczne; I
| b) pomieszczenia, w ktérych
' zainstalowana moc cieplna |

' nie przekracza 10 W/1m?
|

+20°C

| pomieszczenia przeznaczone
' do przebywania ludzi bez okryé
| zewnetrznych nie wykonujacych
| W sposob ciggly pracy fizycznej

Srodki ochrony i indywidualnej

' — hale pracy lekkiej
| — korytarze, klatki schodowe
| w budynkach biurowych

- hale”sprIQZarek, pbrdpowhie- SR
— kuznie, wydziaty obrébki ciepinej

| — magazyny i sktady wymagajace

statej obstugi
— hale ciezkiej pracy, hale formierni,
maszynownie chtodni, tadownie

| akumulatoréw

— zmywalnie i przygotowalnie

| wstepne w zaktadach zywienia

zbiorowego
— ustepy publiczne

| —hale prééy siedzacej lekkiej

— izby pomiarowe
— pokoje biurowe, sale posiedzen

Odziez robocza — jest to odziez, ktora utatwia pracownikowi wykonywanie czynnos$ci
zawodowych w warunkach niezagrazajacych zyciu lub zdrowiu, chroni odziez wtasna
pracownika przed nadmiernym jej zuzyciem lub zniszczeniem. Odziez robocza ze wzgledu
na sposob korzystania dzieli si¢ na indywidualng i dyzurna.

Odziez robocza indywidualna — jest to odziez, ktora stanowi wyposazenie danego
stanowiska pracy, jest wydawana pracownikowi wylacznie do jego osobistego uzytku

W czasie 1

miejscu pracy.
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Odziez robocza dyzurna — jest to odziez, ktora nie stanowi wyposazenia danego
stanowiska pracy, natomiast jest przydzielana poszczegdlnym jednostkom organizacyjnym
jako wyposazenie dodatkowe dla dokonywania krotkotrwatych czynnosci roboczych lub
nadzorczo-kontrolnych.

W przypadku utraty lub zniszczenia z winy pracownika odziezy roboczej, ochronnej lub
sprzgtu ochrony osobistej pracownik musi zwrédci¢ kwotg pieni¢zng w wysokos$ci ustalonej
przez kierownika jednostki organizacyjnej na wniosek komisji powotanej do zbadania
przyczyn utraty badz zniszczenia tego przedmiotu. Czas zuzycia odziezy roboczej, ochronnej
lub sprze¢tu ochrony osobistej liczy si¢ od dnia wydania i jest okresem minimalnym, w ciagu,
ktorego dany przedmiot powinien by¢ zdatny do uzytku. Po uptywie przewidzianego w tabeli
czasu zuzycia nie zuzyte w tym czasie przedmioty odziezy ochronnej oraz sprzgtu ochrony
osobistej, przydzielone poszczegdlnym pracownikom, powinny by¢ nadal przez tych
pracownikow uzywane, az do chwili komisyjnego uznania przydzielonych przedmiotéw za
zuzyte.

Odziez ochronna

Odziez ochronna powinna by¢ wykonana zgodnie z zaleceniami Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy i posiada¢ jego atest. Koniecznos¢ jej stosowania na danym stanowisku pracy
okreslaja zaktadowe stuzby bhp lub niezalezni rzeczoznawcy na zlecenie pracodawcy.
Zdrowotne skutki nie uzywania ubran ochronnych moga ujawnia¢ si¢ dopiero po latach
pracy.

W zaktadach, w ktorych istnieje niebezpieczenstwo kontaktu z otwartym ogniem lub
goracymi elementami, powinno si¢ stosowa¢ ubrania ochronne mogace zapobiec skutkom
krotkotrwatych oddzialywan termicznych.

Ochrona rak

Najczegsciej w wypadkach przy pracy skaleczeniu ulegaja rece. Oprdcz stosowania
poprawnej technologii pracy i odpowiednich narzedzi przed okaleczeniem moga chronié¢
rekawice, jednak osoby pracujace przy obrabiarkach skrawajacych nie moga nosi¢ rekawic.
Przy maszynach tych zachodzi, bowiem niebezpieczenstwo, ze w trakcie obstugi rekawica
moze zosta¢ pochwycona przez obracajace si¢ uchwyty obrabiarki, narzedzie lub obrabiany
element.

Przy pracach transportowych wykonywanych recznie powinno si¢ uzywac rgkawic
skoérzanych, poniewaz pozwalaja one na pewniejszy kontakt r¢ki z przedmiotem, stanowiac
zarazem ochrong przed starciem naskorka, skaleczeniem lub uktuciem.

Ochrona oczu

Okaleczenia wywotane na przyktad przez drobne opitki towarzyszace szlifowaniu
stwierdza si¢ czesto dopiero po kilku godzinach. Poniewaz okaleczenia oka,
w przeciwienstwie do innych skaleczen, wystgpuja rzadziej, jego ochrona bywa
niedoceniana.

Obowiazuje zatem nastepujace zalecenie: wszedzie tam, gdzie w powietrzu unosza si¢
iskry, odpryski oraz odpadaja czastki brudu, niezbgdna jest ochrona oczu. W tym celu stosuje
si¢ okulary lub maski (przylbice) ochronne, ktéore powinny by¢ tak skonstruowane, aby
chronity réwnoczesnie calg przestrzen wokot oczu.
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Ochrona stop

Podobnie jak w odniesieniu do odziezy — przepisy wprowadzaja rozrdéznienie obuwia
roboczego 1 ochronnego. Obuwie robocze stosowane jest przy pracach, przy ktorych
wystepuje przyspieszone niszczenie lub brudzenie obuwia. Obuwie ochronne powinni
stosowac pracownicy narazeni przy pracy na urazy mechaniczne nog, kontakt z iskrami
oraz goracymi rozpryskami metali.

Ergonomia w ksztaltowaniu warunkow pracy

Ergonomia w swoim podstawowym ujgciu zajmuje si¢ optymalizacja pracy, rozumianej
jako wuktad lub system wspotdzialania cztowieka ze $rodkami pracy w okreslonym
srodowisku materialnym i spotecznym, zmierzajacy do wytworzenia tak zwanego produktu.

Ergonomia okre$lana jest tez bardzo czgsto jako: interdyscyplinarna nauka, zajmujaca
si¢ przystosowaniem narze¢dzi, maszyn, Srodowiska i warunkoéw pracy do anatomicznych
1 psychofizycznych cech czlowieka, zapewniajac sprawne, wydajne 1 bezpieczne
wykonywanie przez niego pracy, przy stosunkowo niskim koszcie biologicznym.

Zadaniem ergonomii jest optymalne ksztaltowanie systemu pracy, zarowno
poszczegoOlnych jego elementow jak 1 relacji migedzy nimi. Oznacza ono zapewnienie
wydajno$ci pracy wykonywanej w warunkach nie tylko pelnego bezpieczenstwa, ale
pozwalajacych na wszechstronny rozwoj pracownika — intelektualny, psychiczny 1 spoteczny.
Te optymalne warunki pracy stwarzaja mozliwo$ci 1 motywacje¢ u pracownika do
zwigkszania wydajnosci. Podstawowym warunkiem przy projektowaniu pracy jest jej
bezpieczenstwo.

Ksztattowanie takich warunkoéw pracy wymaga wiedzy o niezawodnosci dziatania nie

tylko uktadéw technicznych, ale i czlowieka — jego mozliwosci fizycznych i psychicznych.
A takze wiedzy o réznicach migdzy mozliwosciami poszczegdlnych osob. Bowiem nie kazda
osoba moze pracowac¢ na dowolnym stanowisku pracy. Istniejq przeciez takie stanowiska, na
ktérych potrzebna jest na przyktad ponadprzecigtna sita fizyczna, albo zdolnos¢ do
logicznego rozumowania.

Trzeba pamigta¢ takze o tym, ze optymalizacja warunkéw pracy to nie tylko dobre
projektowanie, ale takze nieustanne korygowanie i uwzglednianie zmian zachodzacych
W organizacji, czy wyposazeniu stanowiska.

Powinien by¢ to proces ustawicznej analizy i oceny warunkow pracy, dokonywanej
w oparciu o kryteria systemowe. Tylko wowczas, kiedy ten proces ma charakter ciagly,
bedzie mozna stworzy¢ ergonomiczne miejsce pracy.

Wszystkie trzy elementy wystgpujace w uktadzie cztowiek — §rodki pracy — srodowisko
sa wazne dla prawidtowego ksztattowania warunkow pracy, ze wzgledu na wzajemne
oddziatywanie. Kluczowym zagadnieniem jest jednak wiedza o cztowieku.

Podstawa tworzenia zasad ksztattowania optymalnych warunkéw pracy jest znajomo$¢
mozliwos$ci psychofizycznych czlowieka. Wazna jest zwlaszcza znajomos¢ ograniczen tych
mozliwo$ci. Gdy praca przekracza mozliwosci adaptacji, pojawia si¢ zmgczenie umystowe
1 fizyczne, rozwijaja si¢ dolegliwosci i choroby zawodowe.

Traci na tym wydajno$¢ pracy. I kiedy nie jest to zjawisko dotyczace jednej osoby,
oznacza to, ze dane miejsce pracy zostato zle zaprojektowane i wymaga natychmiastowe;j
reorganizacji.

Konieczna jest znajomos$¢ cech cztowieka istotnych dla wykonywania pracy
— wydolnosci fizycznej, umystowej, cech psychicznych oraz obciazenia fizycznego
(dynamicznego i statycznego) i psychicznego wynikajacego z danej pracy.

Zakres prac w dzialaniach ergonomicznych na tych wszystkich polach aktywnos$ci
cztowieka obejmuje zawsze relacje miedzy aktywnoscia cztowieka, srodkami stuzacymi do

~Projekt wspotfinansowany ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego”



uprawiania tej aktywnosci a srodowiskiem. Rola ergonomii jako nauki jest tworzenie wiedzy
kompleksowej oraz opracowywanie metod i narzgdzi integrujacych te dziedziny.

Jesli chodzi o zakres dziatan stosowanych, to wyr6znia si¢ dwa kierunki ergonomii:

- ergonomig koncepcyjna, projektowa,
- ergonomig korekcyjna.

Ergonomia koncepcyjna zajmuje si¢ optymalizacja ukladu cztowiek—technika—
—$rodowisko na etapie projektowania. Projekty te dotycza przede wszystkim §rodkéw
1 Srodowiska pracy, natomiast mozliwosci psychofizyczne czlowieka sa tu punktem
odniesienia. Baza do ergonomicznego projektowania sa wyniki badan podstawowych
i stosowanych oraz metody: diagnoza i modelowanie.

Ergonomia korekcyjna jest realizowana w miejscu pracy. Zajmuje si¢ analiza
istniejacych warunkow na stanowiskach pracy, ocena pod katem zgodnos$ci tych warunkéw
z wymaganiami jakie dyktuja psychofizyczne, antropologiczne, biomechaniczne cechy
czlowieka oraz wymaganiami spotecznymi i organizacyjnymi cechami pracy, nast¢pnie
opracowaniem projektu optymalizacji.

W analizie i ocenie konieczne jest systemowe ujecie wielu elementéw systemu pracy na
stanowisku takich jak:

- sposob i efektywnos$¢ systemu komunikacji migdzy pracownikami, (przekaz informacji
wzrokowej i stuchowej),

- podziat zadan migdzy pracownika a maszyne (komputer), (analiza wysitku i1 pozycji przy
pracy),

- ocena dostosowania narzedzi i parametréw Srodowiska pracy do zadania (o$wietlenia,
hatasu, mikroklimatu),

- ocena organizacji, podziatu zadan i odpowiedzialnosci wedtug kompetencji pracownikéw,

Wynikiem analizy 1 oceny ergonomicznej stanowiska pracy powinno by¢ opracowanie
planu korekty warunkoéw pracy w zakresie, jaki jest mozliwy w danej sytuacji.

Obydwa kierunki prac ergonomicznych sa ze soba $cisle powigzane. Ergonomia
koncepcyjna opiera si¢ o bazy danych dotyczace psychofizjologicznych mozliwosci
cztowieka i1 dane techniczne do projektowania, ale rowniez o wyniki badan prowadzonych
w zakresie ergonomii korekcyjnej. Natomiast weryfikacja przyjetych podczas projektowania
rozwigzan uktadu czlowiek — technika — srodowisko, nastgpuje przez jego analizg
w warunkach produkcyjnych.

Oczywiscie, najbardziej racjonalne jest podejmowanie odpowiednich dziatan w zakresie
ergonomii koncepcyjnej, tatwiej i ekonomiczniej jest bowiem wprowadza¢ wymogi
ergonomiczne dla nowej koncepcji projektu niz pdzniej go korygowac.

Ograniczanie zagrozen

Zagrozenie porazeniami elektrycznymi

Do porazenia pradem elektrycznym dochodzi najczesciej z powodu niewlasciwego
postugiwania si¢ urzadzeniami elektrycznymi badz z powodu ich zlego stanu
technicznego. Samo porazenie polega na przeptywie pradu elektrycznego przez ludzkie
cialo w wyniku bezposredniego kontaktu z przedmiotami stanowiacymi biegun napigcia
elektrycznego. Przeplyw pradu (zwanego pradem porazenia) przez tkanki organizmu
wywotuje w nich niekorzystne zmiany o charakterze fizycznym, chemicznym
i biologicznym.
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Rozmiary tych zmian zaleza od:
- napigcia i1 natgzenia pradu porazenia,
— czasu trwania porazenia,
- drogi przepltywu pradu przez organizm.

Rys. 1. Taki znak potwierdza, ze opatrzone nim urzadzenie elektryczne nie grozi porazeniem
Zrédto: Raczkowski B.: Bhp w praktyce. ODDK, Gdansk 2002

Rys. 2. Ostrzezenie przed niebezpieczenstwem ze strony urzadzenia elektrycznego
Zrodto: Raczkowski B.: Bhp w praktyce. ODDK, Gdansk 2002

Fizyczne oddzialywanie pradu elektrycznego na organizm powoduje przede
wszystkim:
- skurcze migéni sprawiajace, ze cztowiek porazony nie moze samodzielnie (albo

z trudem mu sig to udaje) odlaczy¢ si¢ od zrodta pradu,

- mechaniczne uszkodzenia migéni i kosci (ztamania).

Skutki chemiczne i1 biologiczne polegaja na zaburzaniu pracy uktadu nerwowego,
prowadzacym do utraty przytomno$ci, zaktocania funkcji uktadu oddechowego
1 krwiono$nego lub wrecz §mierci poszkodowanego.

Zagrozenie halasem

Sposrod wymienionych szkodliwych czynnikow fizycznych najczg$ciej w zakladach
pracy wystepuje nadmierny hatas Jego dopuszczalny poziom okreslaja odpowiednie
normy, wedtug ktorych hatasem jest kazdy niepozadany dzwigk o dowolnym charakterze
akustycznym.

Walka z halasem polega przede wszystkim na:
eliminowaniu lub ograniczaniu jego zrodet,
ograniczaniu jego rozprzestrzeniania sie,
stosowaniu osobistej ochrony stuchu,
skracaniu czasu przebywania w jego bezposrednim zasiggu.
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Rys. 3. Nauszniki przeciwhatasowe
Zrodto: Raczkowski B.: Bhp w praktyce. ODDK, Gdansk 2002

Zagrozenie wibracjami

Wedtug polskiej normy rozroéznia si¢ w srodowisku pracy drgania mechaniczne, czyli
wibracje o oddzialywaniu ogélnym i miejscowym. Pierwsze z nich przenoszone sa na
ciato pracujacego cztowieka z podtoza, a drugie — z wibrujacych narzedzi (za
posrednictwem rak).

Ochrona przed dzialaniem wibracji polega:

- przy drganiach ogélnych — na stosowaniu materialéw 1 oston thumiacych z gumy, korka
lub tworzyw sztucznych oraz dodatkowych tlumikéw mechanicznych o rozmaitym
dziataniu 1 konstrukeji,

- przy drganiach miejscowych — na stosowaniu r¢kawic przeciwwstrzasowych,

- przestrzeganiu zasady ograniczonego napigcia migéni przy uzywaniu narzedzi r¢cznych
stanowiacych zrodlo drgan.

Zagrozenia chemiczne

Toksyczne substancje chemiczne moga przenika¢ do organizmu przez drogi oddechowe,
skorg 1 blony $luzowe oraz przez uktad pokarmowy. W zaktadach pracy wystepuja one w
postaci par, mgiet, gazoéw, dymoéw lub pytow. Ich intensywna emisja towarzyszy migdzy
innymi takim procesom technologicznym, jak spawanie (tlenek azotu, tlenek wegla, zwiazki
metali) 1 naktadanie powlok lakierniczych (weglowodory, estry i sole kwasow organicznych
alkohole ketony, toluen, ksylen).

Ochrona przed ich oddziatywaniem polega na stosowaniu:

srodkow technicznych zmniejszajacych emisjg,
instalacji odsysajacych i filtrujacych wyemitowane substancje,
przepisOw regulujacych uzytkowanie i przechowywanie substancji technicznych,
srodkow profilaktycznych neutralizujacych substancje toksyczne w organizmie,
- profilaktycznych badan lekarskich,
- skrdéconego czasu pracy na stanowiskach szczegolnie zagrozonych.
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Rys. 4. Czynniki oddziatujace na czlowieka w srodowisku pracy
Zrodto: Raczkowski B.: Bhp w praktyce. ODDK, Gdansk 2002

Wypadek przy pracy
Bezposrednia przyczyna wypadkoéw bywa najczesciej:
- nieprzestrzeganie ogolnych przepisow bezpieczenstwa 1 instrukcji  obstugi
poszczegdlnych urzadzen,
- dokonywanie napraw 1 obstugiwanie urzadzen przez osoby bez odpowiedniego
przeszkolenia lub bedace pod wptywem alkoholu.

wypadki amiertelne

A . powazne obrazenia

lekkie obrazenia

. tylko straty materialne

wiypadki
zdarzenia
- = y prawie
rdarzenia prawie
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Rys. 5. Struktura ogo6tu zarejestrowanych wypadkoéw przy pracy
Zrédto: Raczkowski B.: Bhp w praktyce. ODDK, Gdansk 2002
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Podstawowe pojecia z zakresu ratownictwa medycznego

Znajomo$¢ terminéw przyjetych na okre$lanie rdéznych okolicznosci 1 stanow
towarzyszacych nieszcz¢sliwym wypadkom bardzo utatwia szybka 1 precyzyjna pomoc oséb
1 shuzb uczestniczacych w akcji ratunkowe;j.

Wypadek — nieprzewidziane, nagle, niepomyslne zdarzenie, wywotane przyczyna
fizyczna lub chemiczna zewngtrzna wzgledem poszkodowanego.

Nagle zachorowanie — niespodziewana zmiana stanu zdrowia potaczona
Z ograniczeniem sprawno$ci organizmu, utrata przytomnos$ci, zaburzeniami pracy uktadu
krazenia lub uktadu oddechowego.

Uraz — fizyczne lub biologiczne uszkodzenie organizmu na skutek intensywnego
oddzialywania czynnikéw zewngtrznych.

Cialo obce — przedmiot tkwiacy w tkankach lub przewodach (oddechowym, stuchowym,
pokarmowym) ciata poszkodowanego.

Wstrzas — bezposredni, grozny dla zycia stan organizmu poszkodowanego
objawiajacy si¢: spadkiem ci$nienia tetniczego, przyspieszeniem tegtna 1 oddechu,
a wynikajacy z niedokrwienia tych organdw, jak: moézg, ptuca, nerki i serce.

Reanimacja — zespot czynnosci ratunkowych (sztucznego oddychania
1 zewngtrznego masazu serca) wykonywanych dla przywrocenia krazenia i oddychania.

CzynnoSci ratownika podczas udzielania pierwszej pomocy

Jezeli poszkodowany wymaga czynno$ci podtrzymujacych krazenie i1 oddychanie,
tamowania krwotoku lub ochrony uszkodzonego krggostupa — pierwszej pomocy powinny
udziela¢ tylko osoby przeszkolone w tym zakresie. W zaleznosci od sytuacji, ilo$ci rannych
oraz charakteru obrazen powinno si¢ wezwac¢ odpowiednia pomoc: karetke lub kilka karetek,
zespot reanimacyjny, straz pozarna, pogotowie energetyczne lub gazowe. Czynnosci
reanimacyjne nalezy kontynuowa¢ az do czasu przybycia wezwanej ekipy pogotowia
ratunkowego.
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Tabela 2. Czynnos$ci ratownika podczas udzielania pierwszej pomocy Zrodlo: Raczkowski B.: Bhp w praktyce.
ODDK, Gdansk 2002

Sprawdzenie tgtna na szyi

Odgigcie glowy do tytu w celu
udroznienia drég oddechowych

Tlenoterapia przy uzyciu maski
tlenowej pierwszej pomocy

Tabela 3. Fazy ratowania poszkodowanego po utracie przytomnosci Zrédto: Raczkowski B.: Bhp w praktyce.
ODDK, Gdansk 2002

przywracanie droznosci kontrola tetna
ukfadu oddechowego

sztuczne oddychanie sprawdzanie akdji serca masaz wykonywany réwnoczesnie
ze sztucznym oddychaniem
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Pierwsza pomoc przy urazach mechanicznych, porazeniu pradem,
zatruciach substancjami chemicznymi

Oparzenia

W przypadkach oparzen ogniem trzeba w pierwszej kolejnosci ugasi¢ ptonace ubranie
wszelkimi dostgpnymi $rodkami (gasnica, plaszczem lub woda). Miejsca oparzone nalezy 0zigbi¢
woda biezaca, chlodna woda, nakladajac mokre kompresy lub umieszczajac poparzonego
w wannie. Schlodzenie miejsca poparzenia przez 20 do 30 min ogranicza rozleglos¢ i glgbokos¢
ran.

Przy oparzeniach chemicznych (kwasami) postgpujemy podobnie. Po oparzeniu pradem
elektrycznym poszkodowany wymaga dodatkowej obserwacji kardiologicznej, nawet gdy rana
nie wymaga pomocy lekarskiej. Przy oparzeniach konczyn nalezy koniecznie zdjaé
poszkodowanemu obraczki, pier§cionki i bransoletki.

Nie wolno natomiast zdejmowac¢ czgsci ubrania przylegajacych bezposrednio do miejsca
oparzonego. Powstala rang zabezpiecza si¢ — po jej wczesniejszym ozigbieniu — opatrunkiem
jatowym, kompresem lub czystym przescieradiem.

W przypadkach gdy doszto do:

- oparzenia gigbokiego, z martwica skory,

- oparzenia twarzy, dtoni, stop lub krocza,

- zachty$nigcia si¢ dymem lub ptomieniem,

- poparzenia powyzej 15% powierzchni ciata — niezbedna jest pomoc lekarska.

Zranienia

Jezeli dochodzi do utraty czesci ciala (najczesciej palca lub konczyny), nalezy opatrzy¢
pozostate rany 1 zatamowac miejsce krwawienia, a odcigta cze$¢ zabezpieczy¢ w worku foliowym
(umieszczonym w wodzie z lodem) lub w suchym opatrunku do czasu przyjazdu pogotowia.

Zranienia nalezy przede wszystkim chroni¢ przed infekcja. Brud z ran powierzchniowych
usuwa si¢ woda lub woda utleniona. Glebokie rany wymagaja bezwzglednie interwencji
lekarskiej, a pierwsza pomoc polega na zawinigciu rany opatrunkiem na czas transportu.

Nie usuwamy z rany tkwigcych w niej cial obcych. Nawet w przypadku niewielkich ran
zabrudzonych kurzem, blotem lub ziemia, nalezy zgtosi¢ si¢ do przychodni chirurgicznej celem
zabezpieczenia przeciwtezcowego.

Choremu z cigzkimi urazami jamy brzusznej nie nalezy podawac napojow, a jedynie zwilzy¢
wargi. Gdy poszkodowany, oczekujac na pomoc, przebywa w chtodnym miejscu, powinno si¢ go
okry¢ kocem lub plaszczem.

Zatrucia

Zagrozenie dla ludzkiego zdrowia z powodu swej toksycznos$ci stanowia przewaznie
rozmaite substancje gazowe lub ciekle, uzywane gtownie do celow technologicznych albo bedace
produktem ubocznym reakcji chemicznych zachodzacych w zwiazku z wykonywanymi pracami.

Do zatru¢ dochodzi najczgsciej przez:
- wdychanie oparow tych substancji,
- omyltkowe spozycie,
- kontakt ze skora 1 btonami §luzowymi.

Zatrucia substancjami plynnymi

Najczgsciej do przypadkowych zatru¢ substancjami ptynnymi dochodzi w wyniku ich
nieprawidtowego przechowywania w butelkach po $rodkach spozywczych i pomytkowego
spozycia. Do takich trucizn nalezy glikol etylenowy, bedacy sktadnikiem ptynéw do ukladow
hamulcowych chtodnic i1 spryskiwaczy szyb. Ma on posta¢ bezbarwnej cieczy bez zapachu,
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dobrze rozpuszczalnej] w wodzie. Odznacza si¢ silnym oddzialywaniem toksycznym na zywy
organizm. Po spozyciu — ulega szybkiemu wchtanianiu przez §luzoéwki przewodu pokarmowego.
Dawka $miertelna jest — w zaleznos$ci od tolerancji organizmu — 15 do 100 g trucizny.

Pierwsza pomoca po spozyciu glikolu jest wywolanie wymiotow lub plukanie Zotadka
(nawet po uptynieciu 1-2 godzin) i przewiezienie chorego do osrodka zapewniajacego fachowa
pomoc. Podobienstwo objawdw zatrucia do stanu upojenia alkoholowego jest czgsto przyczyna
opoOznienia prawidtowego postepowania lekarskiego. Benzen 1 jego pochodne (toluen, ksylen)
stosowane sa w lakiernictwie, w procesach wulkanizacji oraz w mieszankach paliwowych.

Charakteryzuja si¢ one duza lotnoscia, dzialaniem miejscowo-drazniacym oraz dobrym
rozpuszczaniem w thuszczach. Najczgstsza przyczyna zatru¢ jest oddychanie powietrzem
zanieczyszczonym parami benzenu.

Objawami ostrego zatrucia przy mniejszym st¢zeniu benzenu sa:

- uszkodzenie centralnego uktadu nerwowego, powodujace ,upojenie benzenem",
oszotomienie pobudzenie, euforia, bole glowy, zawroty, drgawki, $piaczka),

- podraznienie bton §luzowych uktadu oddechowego,

- uszkodzenie ptuc — obrzek ptuc, odma.

Utrata przytomnosci bywa poprzedzona okresem pobudzenia. W przypadku oddychania
powietrzem zawierajacym powyzej 2% par benzenu po 5-10 minutach w wyniku porazenia
o$rodka oddechowego nastgpuje $mier¢. Podstawowa czynnoscia ratownika jest w takich
wypadkach wyniesienie chorego na $wieze powietrze i ewentualne prowadzenie sztucznego
oddychania do czasu przybycia pogotowia. Toksyczne dziatanie moga mie¢ rowniez produkty
destylacji ropy naftowej w postaci:

- paliw silnikowych,
- rozpuszczalnikow,
- materiatlow smarnych.

Szkodliwo$¢ paliw i rozpuszczalnikow dla drog oddechowych jest tym wigksza, im bardziej
sa one lotne w temperaturze pokojowej. Dlatego najgrozniejsze sa benzyny ekstrakcyjne uzywane
jako rozpuszczalniki, nastgpnie benzyny silnikowe (takze bezotowiowe), a w dalszej kolejnosci:
nafta, oleje napgdowe, opalowe i smarne.

Organem najbardziej wrazliwym na kontakt z produktami destylacji sa pluca. Identyczny
efekt zatrucia daje 1 gram benzyny wchlonigty w postaci oparow przez drogi oddechowe, co 140
gramow wprowadzonych do uktadu pokarmowego.

Objawami ostrego zatrucia organizmu sa typowe nast¢pstwa porazenia centralnego ukladu
nerwowego, takie jak:

- bole glowy,

- oszolomienie,

- drgawki,

- utrata przytomnosci,

Pierwsza pomoc przy ostrych zatruciach polega na wygodnym utozeniu poszkodowanego
W pomieszczeniu o nieskazonym powietrzu i wezwaniu szybkiej pomocy lekarskiej. Wiasciwy
ratunek moze by¢ prowadzony wylacznie w odpowiednio wyposazonych placéwkach shizby
zdrowia, poniewaz polega on na:

- ptukaniu uktadu oddechowego,
- zabiegach utatwiajacych prawidlowe funkcjonowanie uktadu oddechowego,
- terapii neutralizujacej toksyny w organizmie.

Oprocz ostrych pojawiaja si¢ tez zatrucia przewlekle, bedace konsekwencja dlugotrwatego

narazenia na kontakt z substancjami toksycznymi o stosunkowo niewielkim st¢zeniu.
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Charakterystycznymi ich objawami sa:
zaczerwienienie lub obrzeki blon $luzowych,
kaszel, duszno$ci i1 inne zaburzenia oddychania,
bole gtowy, senno$¢ i zaburzenia pracy serca.

Obowiazki pracodawcy w razie wypadku

W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany:
zabezpieczy¢ miejsce wypadku,
zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym,
podja¢ niezbedne srodki eliminujace lub ograniczajace zagrozenie,
niezwlocznie zawiadomi¢ inspektora pracy i1 prokuratora o $miertelnym, cigzkim lub
zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotat
wymienione skutki, majacym zwiazek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek
przy pracy,
niezwtocznie ustali¢ okoliczno$ci i1 przyczyny wypadku,
zastosowaé odpowiednie $rodki zapobiegajace podobnym wypadkom,
sporzadzi¢ wlasciwa dokumentacj¢ wypadku.

Zabezpieczenie miejsca wypadku

Miejsce wypadku nalezy zabezpieczy¢ do czasu ustalenia okolicznos$ci 1 przyczyn

wypadku w sposob wykluczajacy:

dopuszczenie do miejsca wypadku osoéb niepowotanych,

uruchomienie bez koniecznej potrzeby urzadzen, ktore w zwiazku z wypadkiem zostaty
wstrzymane,

dokonywanie zmiany ich polozenia, jak réwniez zmiany potozenia innych przedmiotow,
ktore spowodowaly wypadek lub pozwalaja odtworzy¢ jego okolicznosci.
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4.1.2. Pytania sprawdzajace

Odpowiadajac na pytania, sprawdzisz czy jeste§ przygotowany do wykonania ¢wiczen.
Co oznacza termin BHP?
Wymien jednostki napigcia i nat¢zenia pradu elektrycznego
Co rozumiesz pod pojeciem pomieszczenie pracy stalej ?
Jakie znasz podstawowe zagrozenia wypadkowe?
Wymien podstawowe $rodki ochrony osobiste;.
Co rozumiesz pod pojeciem ergonomia pracy?

S

4.1.3. Cwiczenia

Cwiczenie 1
Okresl podstawowe prawa i obowiazki pracownika w zakresie bhp na podstawie Kodeksu
Pracy.

Sposéb wykonania ¢wiczenia

Aby wykona¢ ¢wiczenie powinienes:
1) wyszuka¢ w Kodeksie Pracy informacje o prawach i obowiazkach pracownika w zakresie
bhp,
2) zanotowac¢ numery artykutow z Kodeksu Pracy,
3) krétko scharakteryzowac poszczegolne artykuty z Kodeksu Pracy.

Wyposazenie stanowiska pracy:
- Kodeks Pracy z komentarzem,
— Dzienniki Ustaw,
- literatura zgodna z punktem 6 poradnika dla ucznia.

Cwiczenie 2
Okresl wymagania bhp dotyczace pomieszczen pracy 1 pomieszczen higieniczno-
sanitarnych.

Sposob wykonania ¢wiczenia

Aby wykona¢ ¢wiczenie powinienes:

1) wyszuka¢ w Kodeksie Pracy 1 normach lub w dziennikach ustaw informacje
o wymaganiach bhp dotyczacych pomieszczen pracy 1 pomieszczen higieniczno-
sanitarnych,

2) zanotowac¢ najwazniejsze wymagania,

3) krétko scharakteryzowac okreslone pomieszczenie pracy i jego niezbedne wyposazenie.

Wyposazenie stanowiska pracy:
Kodeks Pracy z komentarzem
Dzienniki Ustaw
Polska Norma
literatura zgodna z punktem 6 poradnika dla ucznia.
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Cwiczenie 3
Rozpoznaj zagrozenia wypadkowe wystgpujace podczas obstugi obrabiarek
skrawajacych.

Sposéb wykonania ¢wiczenia

Aby wykona¢ ¢wiczenie powinienes:
1) zapoznac si¢ z instrukcja obstugi obrabiarki,
2) zidentyfikowac najwazniejsze zagrozenia wystepujace na danym stanowisku pracy,
3) zanotowac najwazniejsze zagrozenia,
4) krotko je scharakteryzowac.

Wyposazenie stanowiska pracy:
- instrukcje obstugi obrabiarek
- literatura zgodna z punktem 6 poradnika dla ucznia.

4.1.4. Sprawdzian postepow
Tak Nie

Czy potrafisz:

1) wyjasni¢ co zawiera Kodeks Pracy?

2) zdefiniowa¢ termin ,,wypadek przy pracy”?

3) okresli¢ zagrozenia wystgpujace na stanowisku pracy?

4) wyjasni¢ rolg ergonomii w procesie pracy?

5) oméwic obowiazki pracownika?

6) udzieli¢ pierwszej pomocy?
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4.2. Ochrona przeciwpozarowa

4.2.1. Material nauczania
Ochrona przeciwpozarowa

Pozar jest to niekontrolowany proces spalania odbywajacy si¢ poza paleniskiem.

W miejscach zamieszkania, pracy 1 zgromadzen publicznych sa powaznym zagrozeniem

ludzkiego zdrowia i zycia.

Obowiazek ochrony przeciwpozarowej zakladu pracy spoczywa na pracodawcy,
ktory w zwigzku z tym powinien:

1) przestrzega¢ przeciwpozarowych wymagan budowlanych, instalacyjnych
i technologicznych,

2) zapewni¢ sily i §rodki potrzebne do gaszenia pozaru w razie jego wybuchu poprzez:

a) odpowiednie przeszkolenie personelu w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

b) wyposazenie pomieszczen, obiektow i sasiadujacego z nimi terenu w wymagany
przepisami sprzgt ratowniczy 1 $rodki gasnicze,

¢) wyposazenie zaktadu w odpowiedni system alarmowy,

3) opracowa¢ warunki bezpiecznej ewakuacji podczas ewentualnego pozaru przez
odpowiednie wytyczenie i utrzymywanie droég ewakuacyjnych oraz ich czytelne
oznakowanie.

Do obowiazkéw pracownikéw nalezy:

1) udziat w szkoleniach przeciwpozarowych,

2) znajomos$¢ rozmieszczenia i sposobu uzytkowania zaktadowego sprzgtu ratowniczego
1 Srodkéw gasniczych,

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa przeciwpozarowego podczas eksploatacji
urzadzen technologicznych i socjalnych,

4) czynny udzial w akcjach gasniczych, ewakuacyjnych i ratowniczych w przypadku
powstania pozaru,

5) powiadamianie przetozonych o wszelkich zauwazonych zagrozeniach pozarowych.

Przyczyna powstawania pozaréw w zakladach pracy sa miedzy innymi:
- wady konstrukcyjne urzadzen technicznych,
- niewlasciwe uzytkowanie urzadzen mechanicznych i elektrycznych,
- niewlasciwe przechowywanie i zabezpieczenie materiatoéw tatwo palnych i wybuchowych,
- wyladowania atmosferyczne,
- elektrycznos¢ statyczna,
- wybuchy gazoéw skroplonych lub sprezonych, materiatow pirotechnicznych, pytow oraz
opardéw cieczy tatwo palnych,
- samozapalenie sktadowanych paliw, chemikaliow 1 odpadow.
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Sposoby walki z pozarami

Znane sa dwa sposoby walki z pozarami, pierwszy z nich to obrona czynna, stosowana
wowczas, gdy walczymy juz z powstalym ogniem, drugi natomiast to obrona bierna, gdy
czynimy wszystko, aby nie dopusci¢ do powstania pozaru. Przy obronie czynnej powinny by¢
spelnione nastgpujace warunki:

- plan i wymiary budynku powinny umozliwia¢ szybka ewakuacj¢ ludzi w razie pozaru,

- urzadzenia gasnicze (gasnice, skrzynki z piaskiem, hydranty) powinny by¢ odpowiednio
rozmieszczone, w poblizu miejsc, w ktorych pozar jest prawdopodobny oraz w poblizu
wyjse,

- instalacje alarmowe powinny by¢ tak rozmieszczone, aby umozliwiaty jak najwczesniejsze
zawiadomienie o wybuchu pozaru,

- rozplanowanie budynkéw 1 ich otoczenia powinno by¢ takie, aby umozliwi¢ strazy pozarne;j
dojazd i gaszenie pozaru.

W zaktadach przemystowych o duzym zagrozeniu pozarowym zaktada si¢ specjalne
instalacje gasnicze — tryskacze uruchamiane rgcznie lub dziatajace automatycznie. Instalacje
automatyczne zaczynaja dziata¢ pod wptywem wzrostu temperatury.

Typy pozarow

Pozar typu A — spalaniu ulegaja ciala state pochodzenia organicznego (paliwa state, drewno,
papier, tkaniny),

Pozar typu B — ogien obejmuje ciecze palne lub substancje state przechodzace w stan ptynny
pod wptywem wysokiej temperatury (paliwa ciekte, alkohole, oleje, smary, materiaty
bitumiczne),

Pozar typu C — plona gazy palne (acetylen, metan, propan-butan, wodor, gaz koksowniczy

lub ziemny),

Pozar typu D — zapaleniu ulegly metale lekkie (magnez, sdd, potas).

Rodzaje sprze¢tu gasniczego

Gasnice proszkowe

- z wewngtrznym tadunkiem zasilajacym CO, , dozowanie §rodka gasniczego przez zawor
lub pradownice proszkowa,

- pod statym ci$nieniem, z zaworem dozujacym, wyposazonym we wskaznik ci$nienia.

Zastosowany w gasnicach proszek gasniczy oraz rozne wersje pojemnosci zbiornikow
pozwalaja na szeroki zakres ich zastosowania. Sa szczegélnie zalecane do zabezpieczania
przeciwpozarowego roznych typow samochodoéw, garazy, biur, mieszkan, warsztatow,
magazynow, hal przemystowych, zakladow energetycznych i chemicznych, budynkow
administracji panstwowej, stuzby zdrowia, o$wiaty, nauki, kultury.

Gasnice Sniegowe

Przeznaczone do gaszenia pozarow grupy BC .

Wykonane na bazie butli wysokoci$nieniowych. Zalecane do stosowania w energetyce,
lakierniach, magazynach, stacjach benzynowych, halach przemystowych.

Gasnice i agregaty pianowe

Przeznaczone do gaszenia pozarow grupy AB.

Zalecane do stosowania w przemys$le petrochemicznym, drzewnym, na stacjach paliw,
w magazynach cieczy tatwopalnych, bazach transportowych, zabudowaniach rolniczych.
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Agregaty gasnicze

Przeznaczone do gaszenia pozaréw grupy BC lub ABC (w zalezno$ci od stosowanego
proszku).

Znajduja szczegdlne zastosowanie jako uzupehlnienie sprzgtu w akcjach ratowniczych
strazy pozarnych, kolumn transportowych, jako zabezpieczenie lotnisk, w rafineriach oraz
innych duzych zaktadach przemystowych.

Samoczynne urzadzenia gasnicze

Przeznaczone do gaszenia pozaréw grupy ABC.

Zalecane do stosowania w pomieszczeniach zamknigtych, takich jak: magazyny farb,
olejow, materiatow tatwopalnych, rozdzielniach elektrycznych, w ktérych nie przewiduje si¢
statej obstugi. SUG sa wyposazone w samoczynny zawoOr amputkowy, ktéry moze by¢
uruchamiany impulsem elektrycznym przesytanym z automatycznej centrali alarmowej lub
w wyniku przekroczenia okreslonej temperatury w pomieszczeniach.

AN

Rys. 6. Schemat hydrantu
1 — drzwiczki szafy, 2 — zawor, 3 — szafka, 4 — waz ( przewod ) gumowy, 5 — ramka przytrzymujaca waz
Zrodto: Raczkowski B.: Bhp w praktyce. ODDK, Gdansk 2002
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Oznaczenia graficzne stosowane w znakach bhp

Tabela 4. Umowne funkcje barw w znakach BHP Zrodto: Raczkowski B.: Bhp w praktyce. ODDK, Gdansk

2002
Barwa

Z6lta

Znaczenie

Przyklady zastosowania

Stoj — nie pracuj
Zakaz

Znak zakazu wstepu
Wytacznik awaryjny
Znak zakazu jakiej$ czynnosci

Ta barwa jest rowniez stosowana do oznaczania materiatow stuzacych
do zwalczania ognia

Ostroznie!
Mozliwe niebezpieczenstwo

Wskazanie na niebezpieczenstwo
(ogien, eksplozja, promienie,
oddzialywanie chemiczne)
(oznaczenie progoéw, niebezpiecznych
przepustow, przeszkod)

Pierwsza pomoc

Oznaczenia drog ratunkowych i1 wyjsé¢
ewakuacyjnych, natrysk ratunkowy
Stacje pierwszej pomocy i stacje
ratunkowe.

Znaki nakazu
Wskazania

Zobowiazanie do stosowania
okreslonego srodka ochrony osobistej

Tabela 5. Symbole przeciwpozarowe Zrodto: Raczkowski B.: Bhp w praktyce. ODDK, Gdansk 2002

Znak ten jest stosowany na
drzwiach szafki hydrantowej

Znak ten jest stosowany do
uniknigcia podawania zestawow
indywidualnych znakow
okreslajacych sprzet pozarniczy

Stosowany do wskazania

Znak wskazujacy na
usytuowanie gasnicy

przycisku pozarowego lub
recznego sterowania urzadzen
gasniczych (statego urzadzenia
gasniczego)

Znak wskazujacy usytuowanie
dostepnego telefonu
przeznaczonego dla ostrzezenia

Do stosowania wylacznie
ze znakami wskazujacymi sprzet

w przypadku pozaru

pozarniczy lub urzadzenia

Moze by¢ stosowany

sygnalizacji pozarowej dla

samodzielnie lub tacznie
ze znakiem ,,uruchamianie
reczne”, jesli przycisk pozarowy
uruchamia alarm dzwigkowy
odbierany bezposrednio przez

wskazania kierunkow do miejsca
rozmieszenia sprz¢tu
pozarniczego lub urzadzenia
ostrzegajacego

osoby znajdujace si¢ w obszarze
zagrozenia
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Tabela 6. Symbole ewakuacyjne Zrodto: Raczkowski B.: Bhp w praktyce. ODDK, Gdansk 2002

®

Znak stosowany nad drzwiami
skrzydlowymi, ktore sa wyjsSciami
ewakuacyjnymi
(drzwi lewe)

Znak stosowany nad drzwiami
skrzydtowymi, ktore sa wyjsciami
ewakuacyjnymi

(drzwi prawe)

)

Znak wskazuje kierunek drogi
ewakuacyjnej do
wyjsécia; moze kierowac
w lewo lub w prawo.

Znak wskazuje kierunek drogi
ewakuacyjnej do
wyjs$cia; moze kierowac
w dot lub w gore

Znak ten jest umieszczany na
drzwiach dla wskazania kierunku
otwierania
(ciagnaé, zeby otworzy¢)

Znak ten jest umieszczany na
drzwiach dla wskazania kierunku
otwierania
(pcha¢, aby otworzy¢)

Znak stosowany lacznie ze znakiem

Znak ten moze by¢ stosowany:
a) w miejscu, gdzie niezbedne
jest sttuczenie szyby dla

Strzatka dhuga do samodzielnego
stosowania

WYJSCIE
EWAKUACY.JNE

Znak stosowany do oznakowania
wyj$¢ uzywanych w przypadku
zagrozenia

poprzednim na przesuwnych uzyskania dostgpu do
drzwiach wyjscia ewakuacyjnego klucza Iub systemu
(strzatka powinna wskazywaé otwarcia,
kierunek otwarcia drzwi) b) gdzie niezbgdne jest
rozbicie przegrody dla
uzyskania przejscia.

Znak wskazuje kierunek drogi
ewakuacyjnej do
wyjscia; moze kierowac
w lewo lub w prawo.

Znak wskazuje kierunek drogi
ewakuacyjnej do
wyj$cia; moze kierowac
w lewo lub w prawo.

Znak wskazuje kierunek drogi
ewakuacyjnej do wyjscia schodami
w gbreg (na prawo)

Znak wskazuje kierunek drogi
ewakuacyjnej do wyjécia schodami
w gore (na lewo)

Znak wskazuje kierunek drogi
ewakuacyjnej do wyjscia schodami
w dot (na lewo)

Znak wskazuje kierunek drogi
ewakuacyjnej do wyjscia schodami
w dot (na prawo)
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Tabela 7. Symbole BHP Zrodto: Raczkowski B.: Bhp w praktyce. ODDK, Gdansk 2002

Ogo6lny znak nakazu Nakaz uzywania pasow

bezpieczenstwa

Nakaz stosowania ochrony oczu Nakaz uzywania sygnatu

Nakaz stosowania ochrony Nakaz stosowania zamknigcia

glowy

Nakaz stosowania ochrony
stuchu

Nakaz noszenia ochrony stop

Nakaz stosowania ochrony drog
oddechowych

Nakaz stosowania ochrony rak

Nakaz przechodzenia
w oznaczonych miejscach

Nakaz uzywania ostony twarzy

Nakaz mycia rak Nakaz stosowania ostony

nastawnej

KOREGOND
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Tabela 8. Znaki informacyjne Zrodto: Raczkowski B.: Bhp w praktyce. ODDK, Gdanisk 2002

Pierwsza pomoc medyczna Prysznic do przemywania

0CZu

' Zatrzymanie awaryjne
[R—— I [r—
Telefon awaryjny E Nosze

®

Prysznic bezpieczenstwa

Palenie tytoniu Zakaz uzywania Zakaz przejsci . al
wzbronione otwartego ognia, praejscia Zaka\zﬁgzs;ema %aki‘z picia wody
Palenie tytoniu woda niezdatna
wzbronione o picia)
Nieupowaznionym Zakaz ruchu urzadzen Zakaz uruchamiani S
i a Zakaz uzywania
Wstep WZbrOmOny dO tf_anspor'tu maszyny {Umadzenia) dl’alﬂir;:: :
poziomego

Rys. 9. Znaki zakazu Zrédto: Raczkowski B.: Bhp w praktyce. ODDK, Gdansk 2002

4.2.2. Pytania sprawdzajace

Odpowiadajac na pytania, sprawdzisz czy jeste$ przygotowany do wykonania ¢wiczen.
1. Wymien podstawowe przyczyny powstawania pozarow.
2. Opisz jak bedziesz postgpowat w przypadku zauwazenia pozaru.
3. Co to jest podrgczny sprzet gasniczy?
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4.2.3. Cwiczenia

Cwiczenie 1
Dobierz sprzet 1 Srodki gasnicze w zaleznosci od rodzaju pozaru.

Sposéb wykonania ¢wiczenia

Aby wykona¢ ¢wiczenie powinienes:
1) zapozna¢ si¢ z instrukcjami przeciwpozarowymi oraz instrukcjami stosowania sprzgtu
1 srodkow gasniczych,
2) zidentyfikowac rodzaj pozaru,
3) zanotowa¢ mozliwe do zastosowania srodki gasnicze,
4) kroétko je scharakteryzowac.

Wyposazenie stanowiska pracy:
- Instrukcje przeciwpozarowe, instrukcje stosowania sprz¢tu 1 sSrodkow gasniczych,
— sprzet i Srodki gasnicze,
- literatura zgodna z punktem 6 poradnika dla ucznia.

Cwiczenie 2
Wykonaj symulacj¢ polegajaca na zastosowaniu podrgcznego sprzetu 1 $rodkow
gasniczych do gaszenia pozaru

Sposob wykonania ¢wiczenia

Aby wykonaé ¢wiczenie powinienes:
1) wybra¢ odpowiedni sprzet lub srodek gasniczy do okreslonego typu pozaru,
2) omowic sposdb uzycia danego sprzetu lub srodka gasniczego,
3) omdéwic najezesciej popetniane biedy przy stosowaniu wyzej wymienionych srodkow.

Wyposazenie stanowiska pracy:
— sprzet i Srodki gasnicze,

- Instrukcje przeciwpozarowe, instrukcje stosowania sprz¢tu 1 sSrodkow gasniczych,
— literatura zgodna z punktem 6 poradnika dla ucznia.

4.2.4. Sprawdzian postepow

Tak Nie

Czy potrafisz:

1) rozréznié typy pozarow?

2) zidentyfikowac¢ sprzet i srodki gasnicze?

3) rozpoznawac oznaczenia drog ewakuacyjnych oraz symbole

przeciwpozarowej?

4) opisac procedurg postgpowania w przypadku zauwazenia pozaru?
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5. SPRAWDZIAN OSIAGNIEC

INSTRUKCJA DLA UCZNIA

1. Przeczytaj uwaznie instrukcjg.

2. Podpisz imieniem i nazwiskiem karte odpowiedzi.

3. Zapoznaj si¢ z zestawem pytan testowych.

4. Test zawiera 15 pytan dotyczacych przestrzegani wymagan bezpieczenstwa i higieny

S

pracy oraz ochrony przeciwpozarowej. Pytania: 1, 2, 4, 5, 7, 8, 11 sa to pytania

wielokrotnego wyboru i tylko jedna odpowiedZ jest prawidtowa; pytania: 3, 6, 9

1 10 to pytania, na ktére nalezy udzieli¢ krotkiej odpowiedzi, pytania 12, 13, 14, 15 to

pytania otwarte.

Udzielaj odpowiedzi tylko na zataczonej karcie odpowiedzi:

— w zadaniach wielokrotnego wyboru zaznacz prawidlowa odpowiedz X, w przypadku
pomylki nalezy bledna odpowiedz zaznaczy¢ kotkiem, a nastgpnie ponownie zakreslic
odpowiedz prawidlowa,

— w zadaniach otwartych wpisz odpowiedz w wyznaczone pole,

Pracuj samodzielnie, bo tylko wtedy bedziesz miat satysfakcje z wykonanego zadania.

Kiedy udzielenie odpowiedzi bedzie Ci sprawiato trudno$¢, wtedy odtéz jego rozwigzanie

na pozniej 1 wro¢ do niego, gdy zostanie Ci wolny czas. Trudno$ci moga przysporzy¢ Ci

pytania: 11 — 15, gdyz sa one na poziomie trudniejszym niz pozostale.

Na rozwiazanie testu masz 45 min.

Powodzenia
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ZESTAW ZADAN TESTOWYCH
I czes¢
1. Zotty trojkat o grubej krawedzi oznacza:
a) zakaz,
b) instrukcje,
c) ostrzezenie,
d) bezpieczne warunki pracy.

2. Nadmierny hatas stanowi zagrozenie dla zdrowia, poniewaz:
a) powoduje natychmiastowe uszkodzenie stuchu,
b) przyspiesza normalng utratg stuchu, wystgpujaca wraz z wiekiem,
¢) powoduje stres,
d) noszenie ochrony uszu przez dluzszy czas moze by¢ niewygodne.

3. Opisz gdzie stosowany jest ponizszy znak?

[lilf-=

4. Po drobnym wypadku powinienes:
a) wykonac¢ wpis w ksiazce wypadkow lub wypetié¢ formularz wypadkowy,
b) zglosi¢ skarge szefowi,
¢) nie robi¢ nic, bo wypadki zawsze si¢ zdarzaja,
d) wyciagna¢ wnioski dla siebie bez poinformowania innych oséb.

5. Gasnice $niegowe stuza do gaszenia pozarow typu:
a) AC,
b) AB,
c) BC,
d) ABC.

6. Wymien podstawowe rodzaje sprzgtu gasniczego

7. Zgodnie z Kodeksem Pracy, pracodawca przed rozpoczgciem dziatalno$ci musi:
a) sporzadzi¢ wykaz magazynu,
b) zbada¢ stan wizualny pomieszczen,
¢) zawiadomic¢ na pismie inspektora pracy i inspektora sanitarnego,
d) okresli¢ zakres obowiazkoéw kierownictwa.

8. Barwa czerwona sluzy do oznaczania:
a) lokalizacji sprzetu telekomunikacyjnego,
b) pomieszczen lub maszyn ktére moga stwarzac¢ niebezpieczenstwo,
¢) lokalizacji sprzetu gasniczego,
d) wyjs¢ ewakuacyjnych.

9. Jakich koloréw uzywa si¢ do znakow nakazu?

10. Zdefiniuj pojgcie ,,0dziez robocza”.

”
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II cze$¢

11. Pierwsza pomoc w przypadku oparzen chemikaliami polega na:
a) umieszczeniu czystego opatrunku na ranie 1 $cistym zabandazowaniu,
b) znalezieniu najblizszego ujgcia wody 1 zmyciu Zracej substancji,
¢) niezwlocznym udaniu si¢ do szpitala,
d) postaniu po fachowa pomoc.

12. Opisz w jakich sytuacjach pracownik ma prawo odmowi¢ wykonania pracy.
13. Wypisz réznice pomig¢dzy odzieza ochronng a odzieza robocza.

14. Opisz typy pozardw.

15. W zakladzie pracy gdzie zostate$ zatrudniony wybucht pozar w magazynie

rozpuszczalnikéw, wymien §rodki gasnicze, ktore w tak zaistnialej sytuacji bedzie mozna
uzyc.
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Imig 1 NAZWISKO ... v

KARTA ODPOWIEDZI

Przestrzeganie wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony

przeciwpozarowej

Zakresl poprawng odpowiedz, wpisz brakujace czesci zdania lub opisz.

Nr . 4
cadania Odpowied? Punkty

1 a b d
2 a b d
3

4 a b d
5 a b d
6

7 a b d
8 a b d
9

10

11 a b d
12

13
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14

15

Razem
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